SExisten Programas En Que Ayuden Con El Poder Trabajar?

Cuando se trata de trabajar, a muchos pacientes renales se les puede ser dificil mantener o conseguir
empleo. Muchos se hacen la pregunta o preguntan al equipo de atencion de dialisis: ¢, Puedo trabajar?
¢puedoir alaescuela? ¢ recibir capacitacion? ¢ buscar una nueva carrera? ¢,como puedo seguir
trabajando? Larespuesta es “si.” La forma de hacerlo depende de su salud general y del apoyo que tenga
paraalcanzar sus metas.

Este recurso se enfoca en algunos de los servicios que ayudan a las personas con el trabajo, incluyendo
el Social El programa Ticket to Work de la Administracion de Seguridad (sus siglas eningles SSA), las Redes
de Empleo (sus siglas eningles EN) y Servicios de rehabilitacion vocacional (sus siglas eningles VR). La meta
del programa Ticket to Work es ayudar a las personas que tienen Seguro Social disminuir su necesidad de beneficios por
discapacidad a través del empleo. La SSA pagaalas EN (incluyendo alos VR y Centros de Empleos ) para dar servicios y apoyo

de trabajo. VR es un programa estatal que ayuda a las personas para regresar al trabajo, ir a la escuela de capacitacion laboral, o
buscar otra carrera. Puede obtener servicios de EN o VR si sumeta es conseguir empleo, si tiene discapacidad que lo limita conseguir
un trabajo y necesita servicios para prepararse, conseguir o mantener un trabajo.

¢ Qué servicios ofrecen VR o EN?
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¢Qué pasa con mis beneficios de Seguro Social, Medicare y/o Medicaid?

Existen programas del Seguro Social que ayuda a las personas con empleos y mantener sus beneficios hasta que llegue a ganar

cierta cantidad mensual basada en su discapacidad (Actividad sustancial y lucrativa o por sus siglas eningles SGA). Estos programas

incluyen:

» Periodo de prueba de trabajo -permite a las personas que reciben Seguro Social por discapacidad (sus siglas eningles SSDI) o
Seguridad de ingresos suplementarios (sus siglas eningles SSI) trabajar 9 meses de calendario (puede ser seguido o no) y ganar
cualquier cantidad de dineroy seguir recibiendo beneficios.

» Extender el periodo de elegibilidad (sus siglas eningles EPE) -después del ultimo mes del periodo de trabajo de prueba, durante
36 meses (continuo) puede recibir beneficios en efectivo si no esta trabajando o si su trabajo no esta ganando SGA.

¢ Periodo de graciay cobertura médica extendida- |a primeravez que el Seguro Social decida que su trabajo es SGA, obtendra
un periodo de gracia de tres meses durante el cual seguira recibiendo beneficios. Puede seguir recibiendo Medicare mientras
permanezca médicamente discapacitado y es posible que pueda continuar recibiendo Medicaid si necesita cobertura para seguir
trabajando.

Next Steps
Préximos pasos Si esta interesado en obtener mas informacion sobre como volver al trabajo, puede:
1. Hable con el trabajador social de su clinica sobre su interés en empleo, pregunte sobre su oficina local y consejos para postularse.
2. Comuniquese por teléfono con la oficina de VR de su estado o visite su sitio web.

lllinois: 1-800-843-6154 o lllinois Department of Human Services

lowa: 1-800-532-1486 o lowa Vocational Rehabilitation Services

Kansas: 1-866-213-9079 o Kansas Department for Children and Families

Missouri: 1-877-222-8963 o Missouri Department of Elementary and Secondary Education

Nebraska: 1-877-637-3422 o Nebraska VR
3. Comuniquese con la oficina local de Administracion de Veteranos, llame al 1-844-698-2311 o visite \Veteran Readiness and
Employment.
4. Sitiene preguntas o le gustaria recibir una lista de EN, comuniquese con la Linea de ayuda de Ticket to Work al 1-866-968-7842 (V)
01-866-833-2967 (TTY). Para obtener mas informacion sobre el Ticket to Work para trabajar y los incentivos laborales, visite
www.socialsecurity.gov/work o choosework.ssa.gov.

Mis preguntas: Pregunte A Su Equipo De Atencion
« (Estoylistoy puedo trabajar?

« ¢Qué limitaciones tendré fisicay econodmicamente?
« ¢Cuales sonlos primeros pasos que debo tomar para comenzar o regresar al trabajo? Qsou rce.
ESRD Networks
Para obtener mas informacion o presentar una queja, comunigquese con:
ESRD Network 10 ESRD Network 12 esrd.gsource.org
911 E 86th St, Ste 30 2300 Maln St, Ste 900 Este material fue preparado por Qsource, unared dedicada a enfermedades renales en etapa
Indianapolis, IN 46240 Kansas City, MO 64108 recosaramanteios purios e ietag a polficaoicel ds Centro e Medicatoy Medicaid (MSpor

sus siglas eningles) o el Departmento de Salud de los EEUU (HHS por sus sigals en ingles), y cualquier

TO"'Free 800'456'6919 TO"'Free 800'444'9965 referencia a un producto o entidad especifica en este documento no constituye una aprobacién de ese

producto o entidad por parte de CMS o HHS. 23 ESRD.09157sp


http://www.dhs.state.il.us/page.aspx?item=29737
https://ivrs.iowa.gov/
http://www.dcf.ks.gov/services/RS/Pages/default.aspx
https://dese.mo.gov/adult-learning-rehabilitation-services/vocational-rehabilitation
http://www.vr.nebraska.gov
https://www.benefits.va.gov/vocrehab/
https://www.benefits.va.gov/vocrehab/
http://www.socialsecurity.gov/work
http://choosework.ssa.gov
https://esrd.qsource.org



